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SINTTEL CONQUISTA
PERICULOSIDADE
PARA TECNICOS
NA TELEFONICA

O Sinttel Bahia e os demais sindicatos que compdem a comis-
sao de negociacao da Fenattel com a Telefénica Vivo, conquista-
ram o pagamento do adicional de 30% do salario nominal como
periculosidade para os empregados no cargo de técnicos em tele-
comunicag0es da operadora em todo o Brasil.

Essa € uma grande conquista, pois além do ganho monetério,
ha o reconhecimento do risco na execucao de algumas atividades,
conforme sempre denunciamos e por isso lutamos pelo pagamen-
to.

A periculosidade sera incorporada aos recebimentos a partir de
setembro/21.

Vitéria do Sindicato e da categoria!

ADIANTAMENTO
DA PPR EM 23/7

Em reunido com a comissao de negociacao com a
Fenattel, composta pelos dirigentes sindicais de
diversos estados, dentre eles o Sinttel Bahia, a Tele-
fonica confirmou o pagamento do adiantamento da
PPR para o dia 23 de julho, nos mesmos moldes do
ano passado, conforme solicitado pela comissao,
haja vista existiu fortes rumores que a empresa nao
faria essa nossa conquista desde 2002, devido a
crise social, politica e econémica que assola o Bra-
sil, pois, sabemos da dificuldade de cada pai/mae
de familia.

E , mais deixamos na mesa de negociagao (virtual)
que nao vamos aceitar mais tratamento desigual
entre os colegas de trabalho.

VEJA OS PRINCIPAIS
PONTOS DO PROGRAMA:

1 salario para os trabalhadores lotados no admi-
nistrativo e lojas;

1 salério para os trabalhadores lotados no atendi-
mento e campo SEM remuneracao variavel;

0,5 salérios para os trabalhadores lotados no aten-
dimento e campo COM remuneracao variavel.

Regras: nao se aplica a trabalhadores afastados,
aprendizes e executivos.

Vale destacar que a Ultima parcela serd paga de
acordo com a atingimento de metas, até mar-
c0/2022.

Outros pontos denunciados pelos trabalhadores
da operadora ao Sinttel Bahia também foram discu-
tidos na reuniao, como a necessidade de certifica-
cao da execucao de servicos, as viagens “bate vol-
ta” e o acimulo de fungdes do instalador. A empre-
saficou de analisar os temas discutidos e responder
na préxima reuniao da comissao.



VEJA ABAIXO OS PRINCIPAIS PONTOS
ABORDADOS PELO SINTTEL BAHIA

Certificacao de conclusao de servigos: informamos a
empresa que discordamos da forma como é exigido a con-
firmacao da execucgado de servicos, pois como ¢é realizada
através do aparelho do cliente, alem do tempo de espera
com cliente, ha um risco iminente de contagio pelo novo
coronavirus.

A operadora ficou de analisar a possibilidade de uma
outra forma de confirmacao.

Viagem “bate volta”: Os sindicatos solicitaram que a
empresa pague uma didria de viagem para os empregados
que saem de Salvador/Camacari para executar servigos em
Feira de Santana. Atualmente esses trabalhadores estao
fazendo viagens no esquema “bate volta”, o que representa
riscos, uma vez que ja exaustos do trabalho, ainda tém que
enfrentar transito intenso por quase duas na estrada, pois ,
a legislacao trabalhista traz como limite de distancia sem
diaria 80 Km e que o registro do ponto deve ser realizado na
saida da residéncia cujo destino é outro municpio, assim
como, ha sua chegada em casa.

A entidade sindical também solicitou que haja a suspen-
sao ou reducdo dessas solicitagoes de servigos para Feira,

VACINACAO

Como a Comissao Intergestores Bipartite ainda nao acatou a
solicitacao dos sindicatos para inclusao dos telefénicos como
prioridade na vacinacao contra a Covid-19, a comissao dos
sindicatos solicitou que a Telefénica emita um documento
aos empregados os enquadrando nas atividades industria-

is/construcao civil que ja garantiram a vacina.

Essa solicitacao foi feita tendo como base o que vem ocor-
rendo em outras empresas do setor que executam as mesmas
atividades e conseguiram garantir a vacina por meio desse
enquadramento. Prontamente, a empresa ja colocou em prati-

caessa demanda.

ja que ha informagoes sobre o alto indice de contagio por
coronavirus na cidade.

Maior prazo de retorno para os acometidos por Covid: o
Sindicato solicitou que os trabalhadores afastados por
Covid-19 tenham um maior prazo para retorno as ativida-
des laborais. Essa solicitagdo tem como base o fato de que
estudos apontam que ha sequelas fisicas e psicolégicas
para as pessoas que tiveram a doenca.

Enfatizamos que durante esse afastamento acima 15
dias sejam pagos todos os beneficios, ja que o INSS nao
arca com despesas como auxilio alimentacao, aluguel de
veiculoe produtividade, por exemplo.

Adicional para os instaladores: o sindicato solicitou que
a operadora pague um adicional aos instaladores - AT, pois
ha denlncias de que os mesmos passaram a executar tare-
fas de assistentes técnicos, o que acaba os sobrecarregan-
do, pois querem aplicar o “calote “ na contra prestacéo sala-
rial deste grupo de empregados, afinal de conta , novas atri-
buigdes novos salarios.

Ou a operadora muda a funcao e paga o que € devido, ou
paga um adicional.

Se somos essenciais
para o trabalho, somos prioridade
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